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Denne policyen beskriver Alier AS sine overordnede prinsipper for etikk, samfunnsansvar og ansvarlig
forretningsdrift. Den fastsetter hvordan vi ivaretar menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold,
HMS og dpenhet i egen virksomhet og i leverandgrkjeden, i trdd med gjeldende lovverk og

apenhetsloven.
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FORMAL

Alier AS skal drive virksomheten pa en ansvarlig, baerekraftig og tillitsvekkende mate. Denne policyen fastsetter
virksomhetens overordnede prinsipper for ansvarlig naeringsliv, etikk og leverandgrpraksis, og skal sikre etterle-
velse av gjeldende lover og forskrifter, herunder apenhetsloven.

Arbeidet med ansvarlig nzeringsliv bygger pa OECDs retningslinjer for ansvarlig naeringsliv og skal vaere en inte-
grert del av virksomhetens styringssystem.

Alier AS skal arbeide systematisk for a identifisere, forebygge, begrense og fglge opp risiko for negative konse-
kvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet, leverandgr-
kjeden og hos gvrige forretningspartnere.

Policyen skal danne rammen for hvordan Alier AS:
e ivaretar etikk og forretningsintegritet
e respekterer menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
e arbeider systematisk med aktsomhetsvurderinger
o stiller krav til leverandgrer og samarbeidspartnere
e arbeider med apenhet og kontinuerlig forbedring

Policyen alle ansatte i Alier AS.

OVERORDNEDE PRINSIPPER

Alier AS skal:
e opptre med integritet, respekt og apenhet i all forretningsvirksomhet
o fglge gjeldende lover, forskrifter og kontraktsforpliktelser
e ta hensyn til mennesker, miljg og samfunn ved beslutninger og innkjgp
e arbeide risikobasert og forholdsmessig ved vurdering av leverandgrer og samarbeidspartnere
e fremme kontinuerlig forbedring innen ansvarlig naeringsliv

e bygge og bevare tillit hos kunder, ansatte, leverandgrer og samfunnet

ETIKK OG FORRETNINGSINTEGRITET

Alier AS skal fgre en forretningspraksis preget av redelighet, ansvarlighet og hgy forretningsetikk.
Virksomheten har nulltoleranse for:

e  korrupsjon

e  bestikkelser

e interessekonflikter

o utilbgrlige fordeler

e annen uetisk forretningspraksis

Markedsfgring, kommunikasjon og rapportering skal vaere korrekt, saklig og etterprgvbar.
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MENNESKERETTIGHETER OG ARBEIDSFORHOLD

Alier AS respekterer internasjonalt anerkjente menneskerettigheter og arbeider aktivt for & fremme anstendige
arbeidsforhold.

Virksomheten aksepterer ikke:
e tvangsarbeid
e barnearbeid
e diskriminering
e trakassering
e  sosial dumping
e brudd pa organisasjonsfriheten

Alier AS skal arbeide for trygge, helsefremmende og inkluderende arbeidsplasser bade internt og hos leverand-
grer der virksomheten har mulighet til & pavirke.

HELSE, MILJ@ OG SIKKERHET (HMS)

HMS er en integrert del av Alier AS sin virksomhet.
Alier AS skal:
o forebygge skader pa mennesker, miljp og materielle verdier
e arbeide systematisk med helse, miljg og sikkerhet
e redusere virksomhetens miljgpavirkning
o stille relevante HMS- og miljgkrav til leverandgrer der risiko tilsier dette

e arbeide med kontinuerlig forbedring.

LEVERANDYRANSVAR OG LEVERAND@RKIJEDE

Alier AS skal utgve ansvarlig leverandgroppfglging gjennom en risikobasert og forholdsmessig tilnaerming.
Leverandgrer og forretningspartnere skal vurderes ut fra blant annet:

e geografisk risiko

e  bransjerisiko

e leveransens art

e virksomhetens pavirkningsmulighet

e tilgjengelig dokumentasjon

e tidligere erfaringer

Krav til leverandgrer er beskrevet i Aliers Supplier Code of Conduct, som inngar som en del av virksomhetens
kontraktsgrunnlag.

Alier AS skal:
e gjennomfgre aktsomhetsvurderinger i samsvar med dpenhetsloven og OECDs retningslinjer
e identifisere og vurdere risiko i leverandgrkjeden
o fglge opp identifiserte risikoer gjennom dialog og forbedringstiltak
e dokumentere vurderinger og oppfglging

e avslutte samarbeid dersom alvorlige eller vedvarende brudd ikke rettes innen rimelig tid.
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APENHET OG APENHETSLOVEN

Aktsomhetsvurderinger skal veere en integrert del av Alier AS sitt styringssystem.

Virksomheten skal arbeide systematisk med kartlegging, risikovurdering og oppfglging av leverandgrer og for-
retningspartnere.

For 3 sikre en strukturert, sporbar og dokumentert prosess benytter Alier AS en digital plattform for gjennom-
foring og oppfelging av aktsomhetsvurderinger. Plattformen benyttes blant annet til:

e registrering av leverandgrer

e kartlegging av leverandgrkjeden

e risikovurdering

e registrering og oppfelging av tiltak

e dokumentasjon av gjennomfgrte vurderinger

e grunnlag for virksomhetens redegjgrelse etter dpenhetsloven
Alier AS skal:

o gjennomfgre regelmessige aktsomhetsvurderinger

o fglge opp identifiserte risikoer

e evaluere effekten av gjennomfgrte tiltak

offentliggjgre arlig redegjgrelse etter dpenhetsloven
e besvare informasjonskrav innen lovpalagte frister

e  bruke erfaringene fra aktsomhetsvurderingene til kontinuerlig forbedring.

VARSLING

Alier AS skal ha en apen ytringskultur der ansatte og samarbeidspartnere trygt kan varsle om kritikkverdige for-
hold.

Varsling skal kunne skje uten frykt for gjengjeldelse og behandles konfidensielt og forsvarlig.

ROLLER, ANSVAR OG ETTERLEVELSE

Styret og administrerende direktgr har det overordnede ansvaret for at denne policyen etterleves.
Ledere har ansvar for a sikre at policyen implementeres innen sine ansvarsomrader.
Alle ansatte skal:

e opptre i samsvar med policyen

e  bidra til ansvarlig naeringsliv

e melde fra om forhold som kan innebaere risiko eller brudd pa policyen.
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